STOP-SV: un programa de formacion

para prevenir la violencia sexual
en el ocio nocturno (evaluacion)

Movilizar a las comunidades
del ocio nocturno locales y
desarrollar coaliciones de
trabajo para prevenir

la violencia sexual

en el ocio nocturno

Formar a los trabajadores
del ocio nocturno para que
puedan reconocer, prevenir
y responder eficazmente

a la violencia sexual.
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IMPLEMENTACION DE LA FORMACION

En 2017/18, 28 participantes de
la Republica Checa, Portugal y
Espafia recibieron recursos para
formar a trabajadores del ocio
nocturno, en total se formaron
114 trabajadores del ocio nocturno.
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* En cada pais, los participantes recibieron
aproximadamente 20 horas de formacién para

convertirse en formadores del STOP-SV.

* Los antecedentes ocupacionales, los niveles de
confianza para tratar el tema y las limitaciones
de tiempo influyeron en la capacidad de
algunos formadores para participar plenamente
en la formaciéon STOP-SV (incluido formar a los
trabajadores del ocio nocturno).

* Las sesiones de formacién para los trabajadores
. 1
del ocio nocturno duraron entre 2-3 horas.

* En general, la formacién STOP-SV fue bien
recibida. Algunos de los participantes sugirieron
gue fuese menos académica y que se enfocase
mas en las experiencias de ambos géneros.

Percepciones de los trabajadores sobre la

formacion STOP-SV, encuesta post-formacion
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'Un pais piloto realizé la formacién de trabajadores del ocio nocturno durante un periodo de 6 horas.



IMPACTO DE LA FORMACION STOP-SV EN LOS TRABAJADORES DEL OCIO NOCTURNO

Después de la formacion, la mayoria de los participantes coincidieron en que la formacién habia mejorado
sus conocimientos sobre la violencia sexual
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Después de la formacidn los participantes fueron
significativamente mas propensos a mostrarse de
mayor acuerdo con las afirmaciones:

Después de la formacidn los participantes
fueron significativamente mas propensos a
mostrar una mayor confianza en:

* El consentimiento puede retirarse en cualquier
momento. * Preguntar a alguien con quien trabajan ayuda
* Laviolencia sexual nunca es culpa de la victima. para enfrentarse a la violencia sexual.

* Creo que yoy el personal de los locales de ocio *  Expresar preocupacion si alguien dijera que
nocturno podemos hacer algo respecto a la habia tenido una experiencia sexual no deseada

pero no lo llamara violacién.
* Hacer algo si vieran a una mujer en un local
rodeada de hombres y pareciera incémoda.

violencia sexual.

® Creo que la violencia sexual es un problema en
el local donde trabajo.

En los ultimos 3 meses: % de participantes que han sido victimas de violencia
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CONCLUSION

Los hallazgos sugieren que el programa de formacién STOP-SV esta asociado, en los trabajadores del ocio nocturno,
con: mejoras en el conocimiento y actitudes hacia la violencia sexual y una mayor confianza para intervenir. Un

estudio de seguimiento a largo plazo tratara de evaluar si la participacién en el programa STOP-SV esta asociada
con comportamientos de observadores proactivos para prevenir y abordar la violencia sexual en el ocio nocturno, y
si se mantienen las mejoras asociadas al conocimiento, actitudes y confianza tres meses después de la formacion.

El proyecto STOP-SV fue disefiado e implementado por: IREFREA Espaiia,
IREFREA Portugal, Liverpool John Moores University (UMU; Reino Unido) y
Charles University (Republica Checa). Un informe en el que se presenta el

trabajo completo estd disponible en www.limu.ac.uk/phi Quigg et al (2018).
STOP-SV: un programa de formacion para prevenir la violencia sexual
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