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stop e sv Il

sexual viclence

STOP ! SV - WORKSHOP DE FORMAGCAO DE TREINADORES

INTRO — STOP ! SV - Um programa para prevenir a violéncia sexual através da
formacao de pessoal local e do trabalho em rede

Project co-funded by the Rights, Equality and Citizenship (REC) Programme (2014-2020) of the European Union.
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Objetivo central do STOP-SV stop o sV iz

Desenvolver uma estratégia de acoes interligadas para desenvolver a capacidade
do pessoal em contextos de vida noturna para

= Reconhecer e prevenir o assédio sexual e a violéncia no local de trabalho

= Aumentar suas chances de agir através de uma interven¢ao como
observadores eficazes
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Estrategia STOP-SV stop e sv .
1. Envolvimento ativo da industria como agente preventivo
" Projeto de programa de prevencao e logistica de implementacao
= Facilitacao da formacao de formadores / funcionarios das instalacoes

" |nclusdao de modelos e protocolos dentro das politicas de RSE / prevencao
= Sustentabilidade

2. Criacao de uma coalizao de apoio como uma rede de facilitadores

locais
= Exploracdo temadtica e registro de dados (facilitacdo / coleta de dados)
= Facilitacao de mudancas em contextos de lazer
= Participacao no desenvolvimento de materiais e treinamento
= Contribuicao na supervisao e avaliacao da implementacao piloto
3. Sensibilizacao sobre o problema e disseminacao de estratégias

preventivas
" Mobilizacao social (industria, administracoes, sociedade civil)
" Envolvimento de organizacdes juvenis
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Por que uma intervencao centrada na industria stop o sV iz

Pelo grande interesse, disponibilidade e lideranca demonstrados pela industria para
resolver o problema e facilitar o treinamento:

= As premissas constituem contextos altamente sexualizados.

= O consumo de alcool reduz as inibi¢cdes, aumentando a vulnerabilidade

= Nestes contextos, a violéncia sexual se manifesta de diferentes maneiras.
= Avioléncia sexual afeta tanto clientes quanto funcionarios

= Tem repercussoes nas instalagdes onde ocorre
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O que esperamos conseguir com este projeto sfop & sV s

= Um programa de treinamento destinado a desenvolver a capacidade e disposicao
dos trabalhadores da vida noturna para identificar, prevenir e responder ao assédio
sexual e a violéncia em contextos de lazer.

= |Informagoes, ferramentas e técnicas para facilitar o desenvolvimento,
implementacao e avaliacao do programa de treinamento.

= Uma estrutura estratégica para apoiar o desenvolvimento, implementacao e
impacto do programa de treinamento.



A oficina de formac3o de formadores .

on prevention of
sexual violence

Sessao 1 - Entendendo o que é assédio sexual e violéncia em contextos de lazer
= (O que sabemos (natureza, prevaléncia, riscos associados, consequéncias)

Sessao 2 - Vida Noturna e Vulnerabilidade

=  Reconhecimento de fatores que aumentam a vulnerabilidade
= |dentificacao de situacdes potencialmente perigosas

Sessao 3 - Preven¢ao em agao

= Apoio da equipe para criar ambientes sociais e fisicos que combatam a violéncia sexual
= Ativacao da rede preventiva

Sessao 4 - Respostas em caso de violéncia sexual
= Apoio do pessoal no trabalho colaborativo com outros agentes (policia, administracoes
locais, servicos de apoio para vitimas / predadores e outros agentes-chave)
= Principais medidas a serem tomadas em caso de testemunhar ou ser informado de um
incidente de violéncia sexual



STOP-SV — Treinamento de treinadores dEun ' S

sexual violence

OBRIGADO A TODOS POR ESTAR AQUI HOJE

COMECAMOS...!!!



!

Y V Staff training
on prevention of

eeeeeeeeeeeeee

Project co-funded by the Rights, Equality and Citizenship (REC)
Programme (2014-2020) of the European Union.
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Union. The contents of this presentation are the sole responsibility of the
STOP-SV partnership and can in no way be taken to reflect the views of
the European Commission.



