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STOP ! SV — Formac¢ao de Formadores - WORKSHOP
SESSAO 1 - Compreender o assédio sexual e a violéncia sexual na noite

Co-financiado pelo Programa Direitos, Igualdade e Cidadania (REC) (2014-2020) da Unido Europeia.
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ObjECthOS stop e sv .

= Considerar a natureza do assédio sexual e da
violéncia na vida noturna

» |dentificar a prevaléncia e as consequéncias do assédio
sexual e da violéncia na vida noturna, e fatores
associados

" |dentificar os papéis dos staffs e prevencao do
assedio sexual e da violéncia, e as

atuais

= Explorar o local de trabalho pode facilitar ou

prevenir o assédio sexual e a violéncia



1. O que é o assédio sexual e a violéncia sexual? stop !
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1.0 queeo assédio sexual e a violéncia sexual? (COnt.) stop e sv

A OMS define a violencia sexual como:

“gualquer ato sexual, tentativa de obter um ato sexual, comentarios
sexuais indesejados, tentativa de trafico, ou outro acto dirigido contra
a sexualidade de alguém atraveés do uso de coercéo, por qualquer
pessoa, independentemente de sua relagcdo com a vitima, em qualquer

cenario que pode incluir mas que ndo seja limitado a casa ou ao
trabalho”

Organizacao Mundial de Saude, 2010

on prevention of
sexual violence
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1. O que é o assédio sexual e a violéncia sexual? (cont.) stopssv
Lei Nacional

Texto



2. Como é que o assédio sexual e a violéncia sexual se e ' _—
manifestam na vida noturna?

eeeeeeeeeeeeee

= Estes locais podem ser ambientes altamente sexualizados e
sexuais. Uma das principais razoes para sair para bares e discotecas
é para encontrar possiveis parceiros romanticos / sexuais.

= O consumo de Alcool (e/ou outras drogas) pode tanto reduzir as
inibicdes como aumentar a vulnerabilidade a violéncia sexual.
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2. Como é que o assédio sexual e a violéncia sexual se manifestam na vida
noturna? (cont.)

= Oportunista - se alguém se aproveita da multidao para tocar inapropriadamente
noutra pessoa, ou se a intoxicacao de alguém é explorada sexualmente por outra
pessoa (incluindo um parceiro, data, amigo, conhecido ou desconhecido).

= Através de equivocos - como quando um individuo pensa, incorretamente, que outra
pessoa estd sexualmente interessado/a neles ou que uma acdo sexual é aceitavel para
eles. A violéncia também pode surgir como parte da resposta a tais percepcoes
errbneas, como por meio de uma rejeicao agressiva de um avango ou de uma reacao
agressiva a uma rejeicao.

* Predadores - alguns individuos tomam locais de diversao nocturna como locais faceis
para encontrar vitimas; em particular, agueles que tém bebido fortemente ou estao
usando drogas

= Normativos - Certas normas sociais (formal / informal) podem suportar o assédio
sexual e violéncia e evitam que as pessoas reconhecam os comportamentos como tal

stop e sv .



2. Como é que o assédio sexual e a violéncia sexual se manifestam na vida
noturna? (cont.)

Resultados da investigacao

= Mais comumente perpetrado por clientes masculinos em relacao a clientes

femininos, ou pessoal feminino.
= Pode ser cometido por individuos de ambos os sexos para as vitimas opostas e

do mesmo sexo
= Também pode ser cometido por e para staff - para os clientes e outros

membros do staff.

Num estudo de incidentes envolvendo agressivos observados avangos sexuais (n = 258) em bares e

discotecas no Canad3, 2,2% de autores e 6,5% das vitimas foram empregadas pelo local (por

exemplo, funcionarios de barras ou artistas) (Graham et al, 2014)

stop e sv
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3. Qual a incidéncia do AS/VS na vida noturna? stop e sv

Violéncia sexual por parte de um parceiro ou nao parceiro desde a idade de 15 anos
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3. Qual a incidéncia do AS/VS na vida noturna? (cont.)  stopesv

Lugar onde ocorreu o incidente mais grave de violéncia por um nao-parceiro
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3. Qual a incidéncia do AS/VS na vida noturna? (cont.)  stopesv

Lugar onde ocorreu o incidente mais grave de violéncia por um nao-parceiro
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3. Qual a incidéncia do AS/VS na vida noturna? (cont.)  stopesv
Dados nacionais

Texto
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3. Qual a incidéncia do AS/VS na vida noturna? (cont.)  stopesv =z
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4. O que e consentimento stop e sv .

= Consentimento: “Palavras ou acoes visiveis por uma pessoa que € legalmente
ou funcionalmente competente para dar a aprovacao informada, indicando um
dado livremente acordo para ter relacoes sexuais ou contato sexual”.

= [ncapacidade de concordar: “Um acordo dado livremente para ter relacoes
sexuais ou contato sexual nao poderia ocorrer por causa da idade, doenca,
deficiéncia fisica ou mental da vitima, estar adormecido ou inconsciente, ou ser
demasiado embriagado (por exemplo, incapacidade, falta de consciéncia, ou
falta de consciéncia) através do uso voluntario ou involuntario de alcool ou
drogas ".

" [ncapacidade de recusar: “Discordancia de se envolver em um ato sexual foi
impedido por causa do uso ou posse de armas de fogo ou outras armas, ou
devido a violéncia fisica, ameacas de violéncia fisica, intimidacao ou pressao,
ou abuso de autoridade nao-corporais”

(Basile et al, 2014)



4. O que é consentimento (cont.) stop Vo
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5. Que fatores estao associados com AS/VS? stop o sv .

Exemplos de fatores associados ao assédio sexual e violéncia na vida noturna
Por exemplo, as mulheres sao mais propensas do que os homens a

Género experimentar e os machos sao mais propensos a perpetrar do que as
, . . fémeas
Nivel Individual
Idade Por exemplo, vitimas e perpetradores tendem a ser de idade mais nova

p.ex. reduz as habilidades individuais; aumenta a confusao entre
Consumo de Alcool comportamentos amigaveis e sexuais; pessoa bébada percebida como
sexualmente disponivel

Vitimizacao anterior por exemplo, aumenta o risco de vitimizagdo

Por exemplo, a experiéncia de danos dentro de um grupo aumenta o risco
TEEM 1 EL 1« 3l Dinamica Relacional de danos individuais dos membros do grupo; mais em risco se um /

algum membro / s do grupo ficar frequentemente bébado

ou seja, em torno do que é aceitavel e / ou um comportamento esperado
nas configuragoes da vida noturna pode ser um contribuinte para o
assédio sexual e a violéncia, por exemplo, culturas de machismo / sexo
Comunitario transacional (por exemplo, trocar / aceitar alcool por sexo)

por exemplo, caracteristicas do local (por exemplo, escuridao,
aglomeragao), promo¢ao de alcool (por exemplo, bebidas especiais) e
atitudes / comportamentos permissivos de gestdo e clientes promovem
riscos de assédio sexual e violéncia

Atitudes, expectativas e
normas sociais

Locais noturnos
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6. Identificar e reporter AS/VS stop e sv

Quais sao os elementos que podem contribuir para esconder /
divulgar o problema do assédio sexual e da violéncia na vida noturna?

.-'
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7. Principais parceiros e o seu papel na noite stop e sv .

Praticas proativas que o staff de gerenciamento / equipe pode
implementar:

= Assegurar as condi¢oes fisicas e sociais das instalacoes;

= @Garantir e que o sfatt entende e se envolve nas praticas servidor
responsavel;

= Evitar estratégias de marketing que incentivam comportamentos
violentos e / ou beber em excesso;

= Desenvolvimento de estratégias de parceria para reduzir os danos, por
exemplo, estabelecer uma boa comunicacao e cooperacao entre a
policia, autoridades locais, agéncias de transportes publicos, servicos de
saude e as comunidades.
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7. Principais parceiros e o seu papel na noite (cont.) stop s sv .

Quais os papéis que esses parceiros estratégicos podem
desempenhar para a preveng¢ao?

" Pessoal de admissao de acesso e seguranca
= Equipe de controle de seguranca e ambiente
= Barmens |
= DJseMC’s

="  Equipe de entretenimento




8. A importancia do trabalho em parceria e das redes B v

eeeeeeeeeeeeee

O que pretendemos com o programa STOP-VS

Que a formacao e a capacitacao do staff- como agentes de prevencao pro-ativa -
transcenda as paredes do local/bar/discoteca tendo um efeito preventivo sobre as
areas circundantes e a populacao em geral.

A avaliacao de um quadro de prevenc¢ao tendo em consideracao:

* Cultura - a forca de uma organizacao entendida como predominante e
interagindo valores e normas

* Aprendizagem - a capacidade de 'ler' e interpretar assédio sexual e violéncia
como um fato que pode ser transformado e impediu

* Coaligagoes - a construcao de redes treinadas e auto-dirigida para a mudanca

* Qualidade - um vector transversal para processos e produtos dentro da
organizacao

* Visdo - o pensamento que emerge da aprendizagem global e compartilhado

(Pont, 1997)
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8. A importancia do trabalho em parceria e das redes (cont.)  stop e sv

Anadlise SWOT
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Union. The contents of this presentation are the sole responsibility of the
STOP-SV partnership and can in no way be taken to reflect the views of
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