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on prevention of
sexual violence

= Napomoct personalu vytvorit takové podminky a spolecensky
kontext v prostredi noCni zabavy, které budou redukovat vyskyt

sexualniho obtézovani a nasili

= Zapojeni preventivni sité
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1. Profesionalita provoznich a personalu stop sV .

eeeeeeeeeeeeee

Jak vypada dobry provozni?

Clovék s odpovidajicimi dovednostmi a schopnosti zvladat konflikty
v prostredi, ve kterém se pohybuiji lidé s odliSnym zivotnim stylem
a zajmy, a kde muze dochazet ke konfliktum.

(Hardfield, 2006)
Mel by byt schopen:
" Rozpoznat problematické situace

" Predvidat jejich dalsi vyvoj
" Zavadét opatreni, ktera jim zabrani
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1. Profesionalita provoznich a personalu (pokraCovani)  stopesv

Obsluhujici personadl a personal za barem

=  Mael by mit komunikacni dovednosti a byt spolehlivy, mél by umét kombinovat
taktnost, humor, asertivitu a schopnost v pripadé potreby uklidnit navstévniky

= Maél by byt proskolen v problematice zodpovédného podavani alk. napoju a také
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (jak navstévniku, tak spolupracovnik)

Ostraha u vstupu a ochranka uvnitr podniku

= Maela by byt proskolena v otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi a méla by umeét
zvladat konflikty

= Méla by kontrolovat vstup do podniku s ohledem na bezpeci a pohodli
navstévnikd

= Meéla by dohlizet na situaci uvnitr podniku a predchazet tak nasili (sexualnimu,
fyzickému, verbalnimu) a jeho eskalaci
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1. Profesionalita provoznich a personalu (pokraCovani) — stopesv

Analyza moznych konfliktnich situaci
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2. Komunikace uvnitr podniku stop e sV i

ZlepsSeni komunikace a koordinace pracovniku
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3. Zazemi podniku a jeho sprava stop e sV iz

Zlepseni prostredi podniku: —r——
- Prostredi podniku
N Prostredi podniku Levné alk. ndpoje, slevové akce

Ventilace Tolerantnost okoli

(napf. slusné chovani, neurvalé
chovani, sexualni kontakt, hrub3d
mluva, nezletili navstévnici)
Dovednostni hry (napr. kulec¢nik,
biliard)

Tanec, juke boxy, DJ, kapely atd.
Nelegalni aktivity

(napf. drogy, prostituce)

Velky objem prodeje alkoholu
Propagace energetickych napoju
Opili zakaznici

Vysoce sexualizované vizualni podnéty
(napr. vyzdoba, marketing, reklama)

Poradek a Cistota
MnoZstvi osob v podniku /
u baru

Mnozstvi osob na parketu

Hlasitost hudby
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Intenzita osvetleni

Teplota v podniku
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3. Zazemi podniku a jeho sprava (pokracovani) stop e sv =

Nékteré faktory mohou pomoci minimalizovat rizika:

" Jasny postoj, ze sexualni obtézovani a nasili jsou neprijatelné
a netolerovatelné

"= Nespojovani propagace alkoholu se sexualnimi aktivitami

= \ystupovani proti tolerantnimu postoji k uzivani drog

= Dohlizeni na okoli podniku (temnd/izolovana zdkouti), na
parkovisté, stanovisté taxisluzeb a skupinky zakazniku pred
podnikem béhem zaviraci doby

= \énovani potrebné pozornosti potencialné ohrozenym osobam
(opili navstévnici, zeny odchazejici o samoté)

" Tvorba designovych a marketingovych strategii také s ohledem na
eny



4. Role personalu v ramci prostredi daného podniku T, S

Prizpusobeni personalnich faktort za ucelem zlepseni prevence a snizeni
rizika
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5. Jak dbat na pohodli navstévniku stop o sV iz

Strategie jak usmérnovat a kontrolovat chovani navstévniku

1. Ostraha u vstupu a ochranka uvnitr podniku

» |dentifikace nezletilych navstévniku

»= |dentifikace , problémovych” navstévnikt (opili, osamoceni,

uzivajici/prodavajici drogy)

= Dohlizeni nad dénim v podniku a chovanim navstévniku

* Dohled nad odchazejicimi navstévniky, v pripadé potreby nabidnuti pomoci
2. Obsluhujici personal a personal za barem

= Zodpovédné poddavani alkoholickych napoijut

* Dohled nad zakazniky

= |dentifikace preplnénych mist (bar, toalety)
3. Ucinkuijici

= Vybér hudebni produkce

= V pripadeée potreby utlumeni hudby

= Vyhybani se formam zabavy s otevrene sexualni tematikou
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5. Jak dbat na pohodli navstévnikua (pokracovani) stop o sv iz

Usmeérnovani a kontrola chovani navstévnika prostrednictvim hudby
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6. Proaktivita a posilovani pozice organizaci stop e sv .

Znalosti sfér vlivu a jejich vyuziti

ROZDILY MEZI SKUPINOU A TYMEM
SKUPINA Vs TYM

Pasivni postoj ke skupiné Proaktivita a vysoky prinos

Individualismus Vzajemna provazanost

Dlivéra neni nezbytna Dlivéra je stéZejni

Soutézivost, rivalita Spoluprace a pocit sounalezitosti

Konfliktni situace jsou reseny ku prospéchu
a rustu tymu

Vyhybani se konflikt(im z cilem ochranit
skupinu

Zvyseny prinos a uplatnéni schopnosti,

Omezeny prinos myslenek/kritiky T EmEk e ne ped A

Cilem je udrzet soucasnou pozici Cilem je rozvoj a rtist
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7. Programy a strategie prevence sexualniho nasili v prostredi nocni
zabavy

 Bily kruh bezpeéi https://www.bkb.cz/pomoc-obetem/

 proFem http://www.profem.cz/

* Persefona http://www.persefona.cz/jake-poskytujeme-sluzby-sexualni-nasili



https://www.bkb.cz/pomoc-obetem/
http://www.profem.cz/
http://www.persefona.cz/jake-poskytujeme-sluzby-sexualni-nasili
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7. Programy a strategie prevence sexualniho nasili v prostfedi noCni  stop e sv ==

zabavy

Jaka z prezentovanych iniciativ by mohla byt pro vas podnik uzitecna?
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This project has been produced with the financial support of the Rights,
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Union. The contents of this presentation are the sole responsibility of the
STOP-SV partnership and can in no way be taken to reflect the views of
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